ZARZADZENIE NR// 2012

Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Zawierciu
z dnia 17 grudnia 2012 r.

Dotyczy : wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w MiPBP

Na podstawie:
1.Statutu MiPBP w Zawierciu z dnia 28 grudnia 2007 r. nadanego Uchwalg (Nr
XVIII /217 /07 ) Rady Miejskiej w Zawierciu.

-

Wprowadzam
Z dniem 1 stycznia 2013 r.

1.Regulamin Organizacyjny Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w
Zawierciu
z zalgcznikami:
* Schemat organizacyjny MiPBP
*  Wykaz placowek bibliotecznych w miescie
* Wykaz placowek bibliotecznych w powiecie

ZARZADZENIE wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2013r.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Zawierciu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawg prawna Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej i Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Zawierciu , zwanej dalej ,,Biblioteka” , jest Akt o Utworzeniu Biblioteki i
Statut nadany Uchwata (Nr XVIII /217 /07 ) Rady Miejskiej w Zawierciu z dn. 28
grudnia 2007 r.

- Akt o utworzeniu biblioteki okresla :

a) nazwe, siedzibe, teren i zakres dziatania biblioteki

b) zrédta finansowania

- Statut okresla :

a) cele i zadania biblioteki

b) organy biblioteki i jej organizacj¢ , w tym zakres dzialania i lokalizacje filii oraz jej
oddziatow

¢) nazwe jednostki sprawujacej nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia biblioteki

d) sposéb gospodarowania $rodkami finansowymi biblioteki.

2. Regulamin Organizacyjny okresla strukture organizacyjna Biblioteki , zakres dziatania
poszczegolnych komorek organizacyjnych i podstawowe obowiazki pracownikéw na
stanowiskach stuzbowych.

II. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

1. Funkcjonowanie Biblioteki opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
stuzbowego  podporzadkowania , podziatu czynnosci i  indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan .

2. Dla wykonania zadan tworzy si¢ dzialy, oddzialy , samodzielne stanowiska pracy. Do
zakresu dziatania w/w komérek organizacyjnych naleza czynnosci zawarte w punktach
(od ,a’ - ,f) Regulaminu , a takze powierzone odrgbnymi poleceniami Dyrektora lub
wynikajace z odrgbnych przepiséw .

3. W skiad Biblioteki wchodza :

-- Wypozyczalnia Centralna

-- Czytelnia Naukowa

-- Filie biblioteczne

-- Dzial Gromadzenia i Opracowania
-~ Dzial Administracyjno-Gospodarczy
-- Stanowisko Gléwnego Ksiegowego
-- Miejska Izba Muzealna




e R Ry R

-2-
IIl. ZAKRES DZIALANIA DYREKTORA

1. Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczng w Zawierciu kieruje Dyrektor, ktérego
zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Zawiercie.
2. Dyrektor zatrudnia, awansuje i zwalnia pracownikéw Biblioteki.
3. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$é za dziatalnosé Biblioteki , a w szczegdlnosci
za
a) opracowanie 1 realizacj¢ plandw dzialalnosci podstawowej oraz
sprawozdawczo$¢ w tym zakresie |,
b) prawidlows organizacje pracy,
c) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,
d) przydzielanie spraw 1 czynno$ci pracownikom na stanowiskach
kierowniczych i samodzielnych,
€) stosowanie zarzadzen i polecen wladz zwierzchnich ,
-f) nalezyte gospodarowanie etatami i funduszem plac,
g) prognozowanie i programowanie rozwoju sieci bibliotecznej,
h) rozwdj i upowszechnianie czytelnictwa,
i) zapewnienie wilasciwych warunkow pracy i przestrzeganie obowigzujacych
przepiséw bhp oraz ppoz.,
j) racjonalng gospodarke majatkiem bibliotekd,
4. Dyrektor moze upowazni¢ kierownikow filii bibliotecznych do podejmowania decyzji
1 rozstrzygnigé nie okreslonych w niniejszym Regulaminie.

IV.  PODSTAWOWE OBOWIAZKI SEUZBOWE
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

Na czele filii bibliotecznych stoja kierownicy , ktorzy kieruja ich praca i odpowiadaja
przed dyrektorem za powierzony im majatek , wlasciwg organizacje pracy oraz nalezyte
wykonanie zadan objgtych zakresem dziatania podporzadkowanych im placéwek.

Do zadan kierownika nalezy:

a) organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej
usprawnienia

b) nadzér nad wiasciwym wypelnieniem obowiazkéw przez pracownikéw w zakresie
zagadnien merytorycznych i dyscypliny pracy

¢) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw BHP i Higieny Pracy

d) sporzadzanie rocznych sprawozdan i planéw pracy

e) udzial w merytorycznych pracach filii zgodnie z zakresem obowiazkéw

f) wspélpraca z innymi filiami

g) inicjowanie i przygotowanie projektéw promujacych ksiazke i czytelnictwo

h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.




=

V. ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

A. Dzial Gromadzenia i Opracowania
Do zadan dzialu nalezy :
a) w zakresie Gromadzenia:

1.

2.

%

4.
5.

6.

7.
8.

wybranie najkorzystniejszej oferty sprzedazy hurtowej ksiazek ( w drodze przetargu
hurtowni),

Uzupelnienie zbioréw Biblioteki i jej Filii o nowos$ci wydawnicze zgodnie z
zapotrzebowaniem poszczegdlnych placowek.

Wiasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na zakup nowosci
wydawniczych.
Ewidencja sumaryczna zbiorow.

Ustalenie jakoéciowych i ilosciowych kryteriéw podziatu nabytkow z poszczegéinymi
filiami.

Uzgadnianie z dziatem Finansowo- Ksiegowym stanéw ilosciowych i wartosciowych
zbioréw.
Prowadzenie warsztatu pracy dziatu, w tym prowadzenie katalogu centralnego.
Kierowanie pracami Komisji do spraw selekcji zbioréw i Komisji Skontrowej.

b. w zakresie opracowania

1- ustalenie zasad dotyczacych opracowania zbioréw
2- opracowanie zbioréw zgodnie z UKD:
katalogowanie

klasyfikacja

3

— opracowanie wytycznych dotyczacych melioracji katalogow i reklasyfikacji zbiorow.

B. Czytelnia

Do zadan dzialu nalezy:
1. gromadzenic i ewidencja materiatéw bibliotecznych stanowiacych warsztat
bibliograficzny Czytelni
2. udzielanie informacji  bibliotecznych, bibliograficznych i  rzeczowych
uzytkownikom indywidualnym i zbiorowym ( innym bibliotekom i instytucjom)
3. prowadzenie katalogow i kartotek pomocniczych
4, sporzadzanie zestawow bibliograficznych dla potrzeb czytelnikow lub instytucji
5. propagowanie zbiorow biblioteki i zakresu $wiadczonych ustug w:
- prasie,
- mediach( radio, TV)
- na stronie internetowej biblioteki
6. przygotowanie i organizowanie wystaw, spotkan autorskich i innych
promujacych biblioteke
7. realizacja praktyk studenckich z kierunku bibliotekoznawstwa
8. utrzymywanie kontaktow z innymi o$rodkami informacyjno-bibliograficznymi
w miescie, w kraju, w zakresie koordynacji dziatalnosci i wspéhudziatu w
pracach bibliograficznych.
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C. Dzial Ksiggowo-Administracyjny

Do zadan dzialu Administracji nalezy:
1. modernizacja bazy bibliotecznej
2. remonty biezace i kapitalne
3. zaopatrzenie biblioteki i pracownikéw w sprzet i odziez ochronna
4, konserwacja sprzetu
5.ewidencja Srodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwalych
6. zabezpieczenie ochrony mienia oraz kontrola oszczgdnego gospodarowania energia,
materialami i sprzetem
7. organizacja transportu i zabezpieczenie $rodka transportu

- prowadzenie kart drogowych

- rejestrowanie pojazdu

- konserwacja samochodu
8. zalatwianie spraw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi

- prowadzenie rejestru delegacji
9. zabezpieczenie wlasciwej ochrony ppoz. w placowkach bibliotecznych
10. zabezpieczenie odpowiednich warunkéw BHP
11. organizowanie szkolen w zakresie BHP
12. prowadzenie archiwum zaktadowego
13. administrowanie lokalami bibliotecznymi
14. zalatwianie spraw ubezpieczeniowych, rentowych, wnioskéw o emeryture oraz
wydawanie wszelkiego rodzaju za§wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem
15. prowadzenie obshugi kasowej
16. sporzadzanie list plac i wynagrodzen oraz §wiadczen pienigznych dla pracownikow
17. odbywanie szkolen z zakresu administracji i zarzadzania kadrami
Do zadan dzialu Ksiggowego nalezy:
1. prowadzenie ksiggowosci zgodnie z przepisami obowigzujacymi jednostki Resortu
Kultury i Dziedzictwa Narodowego
2. prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentéw finansowych
3. przechowywanie i zabezpieczenie ksiag i dokumentéw finansowo-ksiegowych
4. sporzadzanie sprawozdan i analiz finansowych
5. kontrolowanie gospodarki materiatowej
6. sprawowanie finansowej kontroli wewnetrznej
7. przedkiadanie dyrektorowi okresowych analiz i informacji dotyczacych realizacji planu
finansowego
8. przesylanie co miesigc $rodkéw pienieznych (pensji, innych $wiadczen ) na konta
pracownikow
9. wspdldzialanie z Narodowym Bankiem Polskim i Wydzialem Finansowym Urzedu
Miasta
10. odbywanie zalecanych szkolen z zakresu ksiggowosci i finansowania Instytucji

Kultury.
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D. Biblioteka Centralna i Filie
Biblioteka Centralna jest o$rodkiem koordynyjacym dla sieci bibliotecznej obstugujace;
teren miasta.
Do jej zadan nalezy:
1. kompletowanie zbioréw dla calej sieci,
- ich opracowanie
-dziatalno$¢ informacyjno-bibliograficzna,
- opieka kadrowa, budzetowa, zaopatrzeniowa, lokalowa
2. Biblioteka Centralna inicjuje i realizuje wspotpracg migdzybiblioteczna w imieniu calej
sieci, prowadzi wypozyczenia migdzybiblioteczne dla wszystkich agend
3. zaspokaja potrzeby czytelnicze uzytkownikéw biblioteki w zakresie wypozyczen
,»ksigzki méwionej”, kaset video
W sklad agend Biblioteki Centralnej wchodza:
- Wypozyczalnia Centralna
- Czytelnia Naukowa
- Miejska Izba Muzealna
4. Komérke organizacyjna Biblioteki Centralnej stanowia Filie biblioteczne,
zlokalizowane poza obrgbem Biblioteki Centralnej, kt6re obshuguja mieszkancow dzielnic,
w ktorych si¢ znajduja.
Do podstawowych zadan Biblioteki Centralne;j i Filii bibliotecznych nalezy:
a) w zakresie gromadzenia i opracowania zbioréw:
- zbieranie dezyderatow od czytelnikéw i przekazywanie ich do dziatu Gromadzenia
- przyjmowanie ksiazek i innych nabytkéw z dziatu Gromadzenia
- prowadzenie ewidencji wplywow i ubytkéw oraz odpowiedniej dokumentacji
- przysposobienie techniczne nabytych zbioréw
- prowadzenie biezacej akcesji czasopism
-biezace uzupetianie wszystkich katalogéw, prowadzenie kartotek zagadnieniowych,
melioracja katalogow
- wycofywanie z ksiggozbioru ksiazek zgodnie z zaleceniami Komisji ds. selekeji
ksiggozbioru
- prowadzenie kart stanu jakosciowego i wartosciowego zbioréw oraz uzgadnianie
warto$ci majatku
- selekcja zbiorow
- udostepnianie zbioréw audiowizualnych ( ,.ksiazka méwiona”, kasety video)
- gromadzenie i opracowanie zbiorow Izby Muzealnej
b) w zakresie udostepniania zbiorow:
- rejestracja czytelnikow
- udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i na miejscu w czytelni
- udzielanie informacji bibliograficznych, bibliotecznych uzytkownikom
indywidualnym, zbiorowym, bibliotekom wlasnej sieci, innym bibliotekom i
instytucjom- ustnie, telefonicznie lub pisemnie
- organizowanie upowszechniania czytelnictwa- spotkania z pisarzami, kiermasze,

wystawy
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- wspoétdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Biblioteki

- pozyskiwanie sponsorow i darczyncéw dla Biblioteki

- udostgpnianie zbiorow audiowizualnych indywidualnemu czytelnikowi i
instytucjom ( szkoly, przedszkola, placéwki pomocy spotecznej itp.)

¢) w zakresie administracji:

- prowadzenie Dziennika Statystycznego placowki bibliotecznej i Izby Muzealnej
- sporzadzanie rocznych sprawozdan Filii i MIM

- prowadzenie postgpowania o zwrot zalegtych ksiazek od czytelnikdw- pobieranie
oplat regulaminowych, prowadzenie kasy zgodnie z przepisami finansowymi

- biezaca konserwacja zbiorow Filii i Miejskiej [zby Muzealnej

- zabezpieczenia mienia, urzadzen i pomieszczen Filii 1 MIM; przestrzeganie
przepiséw BHP i Ppoz.

- odpowiedzialno$¢ za gospodarke sprzgtem i urzadzeniami w Placéwkach

i MIM

- dbanie o estetyke Filii i MIM

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany niniejszego Regulaminu Organizacyjnego mogg by¢ dokonane przez
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Zawierciu w drodze
wydania odpowiedniego Zarzadzenia.

Zataczniki:
1.Schemat organizacyjny
2. Wykaz placowek w sieci
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Zalaeznik nr 1.

FILIE MIEJSKIEJ I POWIATOWEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
w ZAWIERCIU

Filia nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy

ul. Powstancow S 6
Filia nr 4

ul. Powstanicéw SI. 6

Filia nr 6 w Kromolowie

ul. Filateréw 2

Filia nr 7 w Blamowicach
ul. Oleandry 12

Filia nr 8 w Bzowie
ul. Harcerska 46

Filia nr 9 ul. Marszalkowska
ul. Marszalkowska 10

Oddzial dla Dzieci
ul. Marszalkowska 37

Filia nr 10

ul. Obroncéw Poczty Gd. 32




- IRZADZE

KROCZYCE
Pradla

1

- LAZY
Niegowonice
Wysoka
Chruszczobréd
Grabowa
Rokitno Szlacheckie
- Ciaggowice

- OGRODZIENIEC
Gieblo
Ryczéw
Cementownia
Podzamcze

- PILICA
Wierbka
Slawniow

~ POREBA
Niwki

- SZCZEKOCINY
Rokitno

Starzyny
Goleniowo

- WLODOWICE
Rudniki

— ZARNOWIEC
Lany Wielkie

Zalgceznik nr 2.

BIBLIOTEKI W POWIECIE ZAWIERCIANSKIM

- Gminna Biblioteka Publiczna

- Gminna Biblioteka Publiczna
- Filia

~ Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
- Filia nr 1

- Filia nr2

- Filianr 3

- Filia nr 4

- Filia nr §

- Filia nr 6

- Miejsko-Gminna Bilbioteka Publiczna
- Filia nrl

- Filia nr2

- Filia nr 3

- Filia nr 4

-Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
- Filia nr 1
- Filia nr 2

-Miejska Biblioteka Publiczna
- Filia

-Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna
- Filia nrl

- Filia nr 2

- Filia nr3

- Gminna Biblioteka Publiczna
- Filia

- Gminna Biblioteka Publiczna
- Filia
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Zarzadzenie nr
Dyrektora Miejskiej i Powiatowej
Biblioteki Publicznej
w Zawierciu
z dnia 4 listopada 2013r.

w sprawie : zmiany regulaminu organizacyjnego Miejskiej i Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Zawierciu

Na podstawie § 14 Statutu Miejskiej i Powiatowe] Biblioteki Publicznej w Zawierciu z dnia
28.12.2007r. stanowiacego zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej w Zawierciu nr
XVII/217/07

- zarzagdzam -

I. Dokonaé zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiej i Powiatowe] Biblioteki
Publicznej w-Zawierciu , ustalonego Zarzadzeniem Dyrektora MiPBP nr 4/2012 z dnia 17
grudnia 2012r. w ten sposob, ze :
a. w pktll ,Organizacja Biblioteki” , pkt.3 skresla si¢ ,,Dziat Gromadzenia i
Opracowania i wpisuje si¢ w to miejsce ,, Dziat Metodyczny”
b. wyodrebnia si¢ w Dziale Metodycznym Zespot Instrukcyjno- Metodyczny oraz
samodzielne stanowisko do spraw gromadzenia i opracowania. Wykonanie
obowiazkéw w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z gromadzeniem i
opracowaniem zbiorow moze byé powierzone Kierownikowi dziatu
Metodycznego.
c. w pkt. V ,,Zakres dziatania Komorek organizacyjnych” skresla si¢ pkt.A. ,,Dziat
gromadzenia i Opracowania” i wpisuje si¢ W to miejsce ,.Dzial Metodyczny” i ustala sig
nastepujace zadania i obowiazki tego dziatu:

1. W zakresie gromadzenia:
- Wybranie najkorzystniejszej oferty sprzedazy hurtowe; ksigzek.
- Uzupelnianie zbioréw Biblioteki i jej filii o nowosci wydawnicze zgodnie z
zapotrzebowaniem poszczegolnych placowek.
- Wiasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na zakup nowosci
wydawniczych.
- Ewidencja sumaryczna zbiorow.
- Ustalenie jakosciowych i ilosciowych kryteriow podziatu nabytkéw z poszczeg6lnymi
filiami.
- Uzgadnianie z dziatlem Finansowo-Ksiggowym stanow ilosciowych 1 wartosciowych
Zbiorow.
- Prowadzenie warsztatu pracy dziatu, w tym prowadzenie katalogu centralnego.
- Kierowanie pracami Komisji do spraw selekcji zbiorow i Komisji Skontrowe;.
Ustalenie zasad dotyczacych opracowania zbiorow.

2. W zakresie opracowania zbioréw:
- Ustalenie zasad opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi normami
- Opracowanie zbioréw zgodnie z UKD (katalogowanie, klasyfikacja).
—  Opracowanie wytycznych dotyczacych melioracji katologow i reklasyfikacji zbiorow.
— Katalogowanie zbioréw tradycyjnie i komputerowo.
— Retrospektywne wprowadzanie zbiorow do komputerowego systemu bibliotecznego.
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3. W zakresie opieki instrukcyjno- metodycznej:
- Sprawdzanie prawidtowosci funkcjonowania placéwek bibliotecznych(dzienne i miesigczne
statystyki; aktualizacja katologow.
- Opracowanie schematéw katalogéw rzeczowych w placéwka MiPBP.
- Opracowanie wytycznych dotyczacych melioracji katalogéw i reklasyfikacji zbiorow
- Prowadzenie selekcji zbiorow.
- Przewodniczenie Komisji Skontrowej.
- Opracowanie statystyk Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.
- Udziat w planowaniu i nadzorowanie efektywnego wdrazania systemu bibliotecznego
SOWA.
- Nadzorowanie zabezpieczenia danych osobowych wykorzystanych na potrzeby systemu
SOWA.
- Obstuga i aktualizacja strony internetowej Biblioteki
Redagowanie materiatéw do Biuletynu Informacji Publicznej (BIP).
Pomoc instrukcyjno-metodyczna dla bibliotek powiatowych.
Prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej bibliotek publicznych w powiecie.
Organizowanie systemu ustug informacyjnych dla mieszkafcow powiatu.
Opracowanie i publikowanie bibliografii regionalnej o zasiggu powiatowym.

1

4. W zaKkresie promocji.
Prowadzenie kampanii promujacych Biblioteke- jej ustugi, zbiory i czytelnictwo
Opracowanie materiatéw promocyjnych Biblioteki
Przygotowanie planéw imprez czytelniczych promujgcych czytelnictwo i Biblioteke
Wspblpraca z innymi bibliotekami, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi, organizacjami,
Wydzitami Promocji, Kultury i Edukacji Urzedu Miejskiego w Zawierciu- w zakresie
promocji i rozwoju czytelnictwa w miescie , a takze realizacji zadan statutowych Biblioteki.

I

d. dodaje sig pkt. Va. ,,Czas pracy komorek organizacyjnych MiPBP” i ustala si¢
jego brzmienie w nastgpujacy sposob : ,, Ustala si¢ nastepujace godziny pracy
dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych MiPBP w poszczegdlne dni
tygodnia :

Wypozyczalnia Centralna :
- poniedziatek od 8,00 do 18,00
- wtorek od 8,00do 18,00

- §roda od 8,00do 18,00
- czwartek od 8,00 do 15,00
- piatek od 8,00do 18,00
Czytelnia Centralna :

- poniedziatek od 8,00 do 18,00
- wtorek od 8,00 do 18,00

- $roda od 8,00 do 18,00
- czwartek od 8,00 do 15,00
- piatek od 8,00 do 18,00

Filia nr 2 z siedzibg ul. Powstancéw Slaskich 6
- poniedziatek od 8,00 do 18,00
- wtorek od 8,00 do 18,00




- $roda od 8,00 do 18,00
- czwartek od 10,00 do 15,00
- piatek od 8,00 do 18,00

Filia nr 4 z siedziba ul, Powstancéw Slaskich 6
- poniedziatek od 8,00 do 18,00
- wtorek od 8,00 do 18,00

- §roda od 8,00 do 18,00
- czwartek od 10,00 do 15,00
- piatek od 8,00 do 18,00

Filia nr 6 z siedzibg w Kromolowie ul. Filaretow 1
- poniedziatek od 9,00 do 17,00
- wtorek od 8,00 do 15,00

- §roda od 8,00 do 15,00
=~ czwartek od 11,00 do 15,00
- piatek od 9,00 do 17,00

Filia nr 7 z siedzibg w Blanowicach ul. Oleandry 12
- poniedziatek nieczynna
- wtorek od 9,00do 17,00

- §roda nieczynna
- czwartek od 10,00 do 17,00
- pigtek od 8,00 do 11,40

Filia nr 8 z siedzibg w Bzowie ul. Harcerska 46
- poniedziatek nieczynna
- wtorek od 9,00 do 16,00

- éroda nieczynna
- czwartek od 9,00 do 16,00
- piagtek nieczynna

Filia nr 10 z siedzibg ul. Obroncéw Poczty Gdanskiej 48

- poniedziatek od 9,00 do 17,00
- wtorek od 8,00 do 16,00

- $roda od 9,00 do 17,00
- czwartek od 10,00 do 15,00
- piatek od 8,00 do 16,00

Miejska Izba Muzealna ul.S. Szymanskiego 2
- poniedziatek od 8,00 do 16,00

- wtorek nieczynna
- éroda od 8,00 do 16,00
- czwartek nieczynna
- piatek od 8,00 do 16,00
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Dzialy : Metodyczny , Administracja oraz pozostali pracownicy nie
$wiadczacy pracy w dziatach wskazanych powyzej $wiadczg prace od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8,30 do 16,30

e. ustala si¢ Schemat Organizacyjny Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej .
stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

Il. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia likwidacji ulega Dzial Gromadzenia i
Opracowania.
III. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 listopada 2013 roku, po uzyskaniu opinii
organizatora.
IV. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MiPBP w
Zawierciu oraz poprzez wywieszenie w siedzibie Biblioteki.

YREKTOR I
- Miejskie] owiatowe) Bibloteld

s Times
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